PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

Ao 1° dia do més de junho de 2016, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho GERSON LACERDA PISTORI, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II
do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na unidade, conforme
Edital CR n°® 02/2016, divulgado em 08/03/2016 no DEJT (Edicao 1933/2016 — Caderno
do TRT da 15* Regidao — pagina 168). Presentes o Juiz Titular Adhemar Prisco da Cunha
Neto e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa Rosana Nubiato Ledo. Com base nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Joao Henrique de Sa Santana, Luis Claudio da Silva e

Vlademir Nei Suato

Jurisdicao Atendida: ARACATUBA, BENTO DE ABREU, RUBIACEA, VALPARAISO,
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, GUARARAPES

Lei de Criacao: 6.563/78

Data de Instalacao: 09/02/1979

Data de Instalacao do PJE: 21/08/2013
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

L= CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 26/09/2011
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
15/07/2015 a 19/08/2015 | FERIAS MARCOS ROBERTO WOLFGANG
20/07/2015 a20/07/2015 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
21/07/2015a 13/08/2015 | FERIAS TABATA GOMES MACEDO DE
12/09/2015 a 12/09/2015 | DIA TRAB PLANTAO SEM SUBSTITUTO
10/02/2016 a 11/03/2016 | FERIAS TABATA GOMES MACEDO DE
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PODER JUDICIARIO -
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/08/2015 a 17/05/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
CLOVIS VICTORIO JUNIOR 14/04/2016 a 14/04/2016
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
TABATA GOMES MACEDO DE LEITAO 14/08/2015 a 16/08/2015
TABATA GOMES MACEDO DE LEITAO 11/03/2016 a 13/03/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

S
K
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/04/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

% EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| ., 0.1 ACAO
CJ-03 DIRETOR DE
ANDRE DE CASTILHO JACINTO AJA SECRETARIA DE VT 03/10/2011
CLAUDIA REJANE PEREIRA
CAMARGO TJA FC-04 CALCULISTA 27/09/1999
FC-05 ASSISTENTE DE
ﬁilsgg\}iEATSUE KANOMATA AJA DIRETOR DE 08/03/1990
SECRETARIA
HELIO HIDEYOSHI NAKA tga | FE05 AS%SI;ENTE DE 1 96 /04/1994
LUIZ ANTONIO SOARES DO
NASCIMENTO REQ - 08/06/2015
MAILDO JOSE MARTINS DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/03/2015
MARCOS JONAS TERRA TJA FC-02 ASSISTENTE 25/10/1988
MICHAEL GALBIATTI MENDES REQ - 25/01/2016
FC-04 SECRETARIO DE

NARAELIS SILVA ARAUJO TJA AUDIENCIA 07/03/2015
NICE APARECIDA BARIZON PEREIRA TJA - 09/07/1990
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 11-12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 26
LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 15
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 12
PARTICIPACAO EM GREVE 154
VIAGEM A SERVICO 14
TOTAL 222

1* Vara do Trabalho de Aracatuba 5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/04/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
JADE LAIS DE SOUSA INTEGRACAO 16/03/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
LOIDE ROSA LULHO INTEGRACAO 16/05/2015
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° REGlAOﬂ7

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [08/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 67
SERVIDORES HORAS
ANDRE DE CASTILHO JACINTO 17
ANDRE DE CASTILHO JACINTO 22
CLAUDIA REJANE PEREIRA CAMARGO 16
HELIO HIDEYOSHI NAKA 7
LUIZ ANTONIO SOARES DO NASCIMENTO 7
NARAELIS SILVA ARAUJO 44
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP
CONHECIMENTO Aguard?ndo primeira audiéncia ou enc. da 417 316
instrucao
Aguardando prolacao de sentenca 21 104
Aguardando cumprimento de acordo 149 239
Solucionados pendentes de finalizacao na fase 475 772
Subtotal | 1.041 1.826
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 101 205
Liquidados pendentes de finalizacado na fase 99 91
Subtotal 201 296
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 345 660
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase S 58
Subtotal 351 720
ARQUIVO S:aldg de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
Execucao 0 36
TOTAL | 1.593 2.842
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° RE(:':IAOE7

L= CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 78 82 6
Excecoes de Incompeténcia 9 11 0
Antecipacoes de Tutela 102 87 18
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 16 15 4
Embargos a Execucao 35 33 5
Embargos a Arrematacao 2 2 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 1 1 0
TOTAIS 243 231 33
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2015 a 04/2016]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 354 345 10
Recurso Adesivo 40 43 0
Agravo de peticao 23 22 0
Agravo de Instrumento 6 3 2
TOTAIS 423 413 12
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PODER JUDICIARIO T RT 7/ ’
JUSTICA DO TRABALHO Y

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5* REGIA0 EMEE:
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2015 a 04/2016]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP.
Dp aJulzam‘ent.o da acao até o encerramento da instrucao - 231 63 134
Rito Sumarissimo
Do aJulzgmento da‘ag.ao até o encerramento da instrucao - 665 105 238
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média| 896 94 210
Do aju{zal"nento da acao até a prolacao de sentenca - Rito 291 66 143
Sumarissimo
Dp aJulzam‘ent.o da acao até a prolacao de sentenca - Exceto 643 114 048
Rito Sumarissimo
Total / Média 864 101 219
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. . . 86 11 30
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. : L 384 20 42
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 470 18 40

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP.
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito Sumarissimo 28 92 173
Do inicio ao encerramento da liquidacédo - Exceto Rito 129 173 182
Sumarissimo
Total / Média | 157 159 180

*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP.

Do inicio ao encerramento da execucao - ente privado 700 1.909 2.306

Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 51 594 897

Total / Média| 751 1.819 2.191

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 04/2016]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2013 1.026 520 50,68
2014 1.169 456 39,01
2015 1.275 502 39,37
2016 425 126 29,65
1.250 -
1.000 1
750 -
500 -
250 A
0
2013 2015 2016
Recebidos M Conciliados
8.2 - Indice de solucées [até 04/2016]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2013 1.026 1.216 118,52
2014 1.169 1.057 90,42
2015 1.275 1.077 84,47
2016 425 388 91,29
1.250
1.000 -
750 A
500 1
250 A
0
2013 2015 2016
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 04/2016]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2013 1.026 1.564 152,44
2014 1.169 1.740 148,85
2015 1.275 1.764 138,35
2016 425 537 126,35

1.500 1

1.000 1

500 -

2013 2014 2015 2016

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2013 329 1.026 1.216 10,26
2014 208 1.169 1.057 23,24
2015 276 1.275 1.077 30,56

2013 2014 2015

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO 27 '
JUSTICA DO TRABALHO '

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 152 REGIAO ESLER
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

02/2016 0,37 0,28 0,31 0,27

03/2016 0,34 0,28 0,31 0,27

04/2016 0,33 0,29 0,32 0,27
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 1
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 1
N N NEF N N
0,00 0,00 -

02/2016 03/2016 04/2016 02/2016 03/2016 04/2016

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,00 -

02/2016 03/2016 04/2016

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,00 -

02/2016 03/2016 04/2016
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

DA 15° REGIAOK

[05/2015 a 04/2016]:

1986 - 2016

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 485 40,4 39,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 466 38,8 38,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 951 79,3 77,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 174 14,5 14,2
Incidentes Processuais Resolvidos 299 249 24,4
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 11.922 45,2 40,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 11.593 43,9 39,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 23.515 89,1 79,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.096 15,5 13,8
Incidentes Processuais Resolvidos 7.960 30,2 26,8
Dias-Juiz 8.902 33,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 118.741 64,7 41,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 124.171 67,6 43,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 242912 132,3 85,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 45.528 24,8 15,9
Incidentes Processuais Resolvidos 86.207 47,0 30,2
Dias-Juiz 85.746 46,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL ———1986 - 2016

10 - AFERICAO DE RESULTADOS [05/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliacdes)
80 - L 80 80 A - 80
70 A - 70 70 A - 70
60 1 - 60 60 1 L 60
50 1 - 50 50 - L 50
40 - - 40 40 A - 40
30 1 - 30 30 A L 30
20 - - 20 20 A - 20
10 1 - 10 10 1 - 10
0- -0 0- -0
o O O O O = A~ A~ O O O o O O O O O = ~ A O O O o
g OO N 0 © © = N = N w b A OO N 0O © O = N = N wWw b
N NN NMNMNODBNOMNNRNNNNS N N NMNNNMNBNMBNNRNRNNN
T B T T T T T T f 2283232822222 e-x
g OO0 o o1 o OO 01 OO OO0 OO O g o0 o0 o o o o1 OO OO OO O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 A - 50
40 - 40
30 A - 30
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0
O O O O O = =~ A~ O O O o O O O O O = =~ o O O O o
e =~ - B~ N R i I e A I S~ B S B e
N N DN DN DN D DN DNDNDDNDDNDDND N D N D N DN DN N DD DNDDND
e e T e T T T T T T R O R B B B T = = =
g o0 o o1 o o1 o O OO OO0 OO O g o o0 o o o o1 0o OO OO OO O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

DA 15° REGIAO@

[05/2015 a 04/2016]:

1986 - 2016

Média Mensal

Audiéncias - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 2 0,2 0,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 221 18,4 18,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.161 96,8 94,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 5 0,4 0,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 37 3,1 3,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.382 115,2 1127
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 42 3,5 3,4
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 9.636 42,3 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 6.631 251 22,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una 16.729 63,4 56,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 2.127 8,1 7,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 2.610 9,9 8,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 23.360 88,5 78,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 4,737 17,9 16,0
Dias-Juiz 8.902 33,7 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 125.670 72,2 44,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 79.963 43,6 28,0
Sessfes de audiéncia realizadas - una 152.709 83,7 53,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 20.748 11,3 7,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 23.087 12,6 8,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 232.672 126,7 81,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 43.835 23,9 15,3
Dias-Juiz 85.746 46,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I !

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5= REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
10 - AFERI(}AO DE RESULTADOS [05/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias
S o
270 - o O [S — [ —
Audiéncias % % % § § § %: g
240 A §3| 8| = | 2 .
(@] (@] -
2101 05/2015| 0 | 6 | 0 | 20 | 90 | 116
180 - 06/2015 1 3 0 16 105 125
150 - 07/2015 0 1 0 32 80 113
08/2015 0 6 0 22 125 153
120 1 002015| 1 | 1 | 2 | 17 | 130 | 181
90 - 10/2015 1 10 0 12 112 135
60 1 11/2015 2 2 0 18 118 140
12/2015 0 6 0 5 62 73
301 012016 0 | 0 | 0 | 9 | 54 | 63
0- 02/2016 0 0 0 22 95 117
03/2016 0 2 0 30 103 135
04/2016 0 0 0 18 87 105
Total 5 37 2 221 | 1161 | 1426
—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 A - 50 Més/Ano Qtd
05/2015 30
06/2015 30
07/2015 28
08/2015 34
09/2015 29
10/2015 31
11/2015 30
12/2015 31
01/2016 31
02/2016 30
03/2016 33
04/2016 31
Média
Mensal 30,7
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO E
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

S
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11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(70)
© TS | ®

8 8 ° 32 $88 8
= © n 9 = 2 c AT v T
) g O @® o 2 mgg S £
z s | ESg | =y =85 SE
a S o 5 3 | 825 S g
o - © = = =
a = c 0 S © S oS O E
© o 5] o O D ¢ O S
O n o = o =T W0 O

°
1275 1077 198 106 90 84% [

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013

O T &
(%)) (] [} pict [J)
2 © o S |2 248 1|2,8 o g
o w o wTLT | 85 | @ ()
n o9 < © QR | 824 |228S| © L w2
=R = = 29| 5§28 |868s58| gQ x =
35 s = o = = o =05 o X S S 5
oaod 3 - 9 s 2§ sP52| ® 75 5 £
ST = cW| 5ag |scao—"| Fp S o
D."J)'m o () v g @ ) O >
(]
1026 923 | 1030 0 90 29 32% [ 100 %]

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

o 0 ne |53 |33 g
0 )
%) ) © 0 © 0 c
S @ S 5 2 Soms| $om 20
o T o T o S 3 T 3 T =
= S5 © S O = 0gl| =0 S) 4=
ST o = 0T c 5| c £ X S g
Q = [ o <€ = X .= | .2 X'g —
x C X m x O S uwe| oWy O £
i w o | Q@ o N 5
= o =S O
486 1060 0 40 88 100 % [
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬁ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢6es coletivas distribuidas até 31/12/2012
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 1% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2015
Meta
Grau de
Cumprimento

129 55 | -350%H

a
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12 - ARRECADAQAO [08/2015 a 04/2016]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 134.474,14 R$ 2.700.803,95 R$ 271,68 R$ 647.717,35

1? Vara do Trabalho de Aracatuba
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13 - EM CONSULTAQ AO PJe REALIZADA EM 19/05/2016, AS 15h, FOI
VERIFICADO QUE HA AUDIENCIAS AGENDADAS COM REGULARIDADE ATE:

TIPO DATA QUANTIDADE DE ACOES
AGUARDANDO DESIGNACAO
DE AUDIENCIA

INICIAL - 06
UNA 11/08/2016 08
INSTRUCAO 10/08/2016 04

A Unidade informa nao adotar pauta automatica nem designar audiéncias do tipo Inicial. Sao realizadas
sessoes de segunda a quinta-feira, no periodo da manha pelo Juiz Titular - com média de 05 audiéncias
UNAs e 02 de Instrucéo. A Juiza Auxiliar realiza audiéncias a tarde, as segundas-feiras e, em uma quinta-

feira a cada trés semanas — com semelhante média diaria, de 05 UNAs e 02 de instrucao.

14 - ACERVO DA UNIDADE SEM TRAMITACAO

PJe* SAP**
Data de corte: 18/04/2016 Data de Corte: 18/04/2016
Saldo: 32 Saldo: 0
Total: 32

*Consulta realizada no dia 20/05/2016, entre 13h40 a 13h55.
**Consulta realizada no dia 19/05/2016, as 11h50.

15 - INFORMACOES SOBRE PLANO DE ACAO:

Verifica-se ndo haver quantidade expressiva de processos sem tramitacao ha
mais de 30 dias. Além disso, o Mapeamento Global de Desempenho (MGD), com dados
apurados até 30/04/2016, demonstrou que a Unidade tem indice geral (0,27), de modo
a ser desnecessaria a apresentacdo especifica de plano de acdo para eliminacado de
processos do acervo.

De toda forma, registra-se que, anteriormente a correicao, foi realizada reuniao
virtual com ao menos um dos membros do trio gerencial da Unidade para esclarecer e
orientar as Unidades Judiciarias sobre a elaboracdo do plano de acdo. O objetivo &,
com base no método SW2H e analise do ciclo PDCA, desenvolver competéncias na

equipe quanto a gestao de processos.
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoées prestadas, verificou-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a despachos nos quais
haja referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010957-39.2015.5.15.0019,
0010807-58.2015.5.15.0019 € 0011389-58.2015.5.15.0019.

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (em consulta realizada em 19/05/2016,
verificou-se 851 protocolos nos ultimos 12 meses, sem pendéncias), INFOJUD e demais
convénios; eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou
orientacoes desta Ata;

16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depodsito recursal, a pronta liberacao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracado da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nado os havendo,
garanta(m) a execucao, sob pena de penhora;

16.5 - realiza audiéncias em 04 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo processos na fase de
execucao, tendo realizado 37 audiéncias nos ultimos 12 meses (apenas 01 na ultima
Semana Nacional de Conciliacao);

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de Investigacdo de
Movimentacoes Bancarias (em implementacdo) e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos e data de conclusao ao juiz

para sentenca e incidentes; ntimero de processos aguardando sentenca na fase de
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conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e
10, encontrando-se eventuais especificidades destacadas nas determinacoes ou

orientacoes desta Ata.

17 - PRODUTIVIDADE DA VARA

17.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza
aos gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho.

Para que se entendam os indices comparaveis que compoem o MGD, é trazida,
como exemplo, a analise dos processos pendentes de solucdo. Com dados apurados até
30/04/2016, a Unidade apresenta indice de 0,30 nos processos pendentes de solucéo.
Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira sessao de
audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucado processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em
que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de
processos pendentes de solucédo, a 1* Vara do Trabalho de Aracatuba apresenta 30% do
maior saldo de processos pendentes.

Por outro lado, conforme item 10 da presente Ata, a Unidade se manteve abaixo
da média do grupo para a quantidade de “Dias-Juiz” nos ultimos 12 meses (30,7 para a
Unidade e 33,7 para o Grupo), o que, a primeira vista, refletiu na quantidade de
processos solucionados com exame de mérito: a média mensal foi de 79,3, enquanto
que para o Grupo a média foi apurada em 89,1. Proporcionalmente a disponibilidade de
magistrados na 1% Vara de Aracatuba, a afericdo de resultados individual aproximada
foi de 77,5 feitos solucionados com exame de meérito, resultado abaixo da média mensal
do grupo (79,2) e da média do tribunal (85,0).

O resultado apontado demonstra a necessidade de se envidar esforcos no
incremento da quantidade de processos solucionados, em razao de nao ter sido

alcancada a meta 1 do CNJ, julgar mais processos que os distribuidos, assim como a
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meta 5 da Justica do Trabalho, reduzir em 1% o prazo médio de duracdo do processo

de conhecimento (item 11).

17.2 - AUDIENCIAS

Também observando o grafico no item 10, verifica-se que a Unidade tem alta
produtividade de audiéncias, consideradas as de tipo UNA e instrucao (115,2/mées), se
comparada com o a média mensal do grupo no qual esta inserido (88,5), ainda que
contando com menor disponibilidade de Magistrados.

Detalhando esses numeros, verificamos que foram 1.426 audiéncias realizadas
no periodo de maio de 2015 a abril de 2016, das quais S foram do tipo conciliacdo em
conhecimento, 37 em conciliacdo em execucao, 2 do tipo iniciais, 221 instrucgoes e, por
fim, 1.161 audiéncias UNA, o que demonstra o comprometimento dos juizes com a
efetiva prestacao jurisdicional. Em razao disso, consignamos elogios aos MM. Juiz
Titular e MM. Juiz Auxiliar pelos resultados alcancados.

Com objetivo de reduzir o tempo médio de duracdo da fase de conhecimento,
sugere-se que o juizo analise a viabilidade de implementar as boas praticas abaixo
descritas, ja utilizadas em outras unidades deste tribunal.

A principio, destaca-se aquela que se refere a otimizacao das provas periciais:
projeto “Controle de pericias”, apresentado na 4* Mostra de Boas Praticas, visando a
reducao de atos processuais pela Secretaria, otimizacdo da pauta de audiéncias,
eliminacdo de incidentes (manifestacdes e impugnacoes) sobre o laudo, agilidade da
realizacao e finalizacado da prova pericial.

A pratica consiste na retirada de pauta dos processos que dependam de pericia,
intimando a reclamada a apresentar contestacdo e, somente no caso de manifestar
interesse na conciliacao, o feito € incluido na pauta; com a contestacao, designa-se a
pericia com data certa, determinando-se que as partes apresentem quesitos e
assistentes diretamente ao perito por e-mail — comunicacdo esta também usada pelo
perito para encaminhar o laudo as partes, que também por esta via apresentam suas
eventuais impugnacoes. Somente apods, o laudo — ja com esclarecimentos em caso de
impugnacoes — € juntado ao processo. Também segundo referida pratica, a data da
audiéncia de instrucao € designada no despacho que determinou a pericia. Recomenda-

se ainda que o depédsito de honorarios prévios ocorra diretamente nas contas bancarias
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desses profissionais.

Por fim, também para otimizar a pauta, sugere-se que ao serem identificados
processos com pequeno valor da causa, e de acordo com outros critérios de triagem, a
Unidade os inclua em pauta de mediacdo ou conciliacdo. Tal pratica é adotada em
outras unidades com objetivo de reduzir o prazo médio da fase de conhecimento. Esta
pratica podera ser implementada por todas as Unidades que compdem o Forum de
Aracatuba, o que, a primeira vista, podera trazer resultados consistentes. Para analise
dessa proposta, especialmente sobre a viabilidade de implementacéao, orienta-se que os
orientadores da pré-pauta, em dez dias, reilnam-se para discussao sobre o assunto,
indicacao das partes que poderiam aderir ao projeto, assim como a analise da sugestao
que segue sobre a citacdo inicial por meio eletronico, conforme segue. O orientador da
2% Vara agendara e coordenara esse encontro, devendo encaminhar coépia da ata de
reunido para a Corregedoria (correicao@trtlS.jus.br). A pratica é exitosa € esta em
aplicacado na Vara do Trabalho de Sao Roque, a qual ora se indica para o

benchmarking.

18 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos as hastas unificadas n® 02/2015, 03/2015, 04/2015, 05/2015,
06/2015, 07/2015, 08/2015, 09/2015, 10/2015, 01/2016, 02/2016, 03/2016,
04/2016 e 05/2016 (ainda nao realizada).

Na mesma oportunidade constatou-se a retirada de bens das hastas sob
justificativas: n® 02/2015 (deferimento de pagamento parcelado da divida), 03/2015
(por avaliacao incorreta), 04/2015 (por determinacao judicial — acordo firmado no PJe
10089-61.2015.5.15.0019), 01/2016 (acordo) e 10/2015 (pagamento da execucao e da

comissao do leiloeiro).

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - além dos agrupadores, utilizar a Unidade os filtros e avisos para

identificar as questoes urgentes nos processos;
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19.2 - determinar a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo,
garanta(m) a execucado, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via dos
embargos a execucdo para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia de sua(s)
responsabilidade(s) executiva(s) secundaria(s), com fulcro na alinea “g” do inciso V do
art. 26 da Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - envidar esforcos para julgar quantidade maior de processos que os
distribuidos — Meta 1 do CNJ, especialmente por nao ter sido atingida tal meta em 2015
—Item 11, se existentes condi¢coes minimas de lotacao (item 17.1);

20.2 - envidar esforcos para reduzir o tempo médio de duracao do processo na
fase de conhecimento — Meta 5 da Justica do Trabalho, tendo em vista seu aumento no
ano de 2015, desde que existentes condicoes minimas de lotacao (item 17.1);

20.3 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria Geral
Federal, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e da
Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011;

20.4 - dar prioridade a utilizacdo do malote digital, correio eletronico, canal
Diretor e o mensageiro instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefone para fins de
reducao dos gastos com telefonia e papel;

20.5 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e
civis coletivas, que repercutem em consideravel parcela de jurisdicionados e versem
sobre trabalho infantil e escravo, respectivamente;

20.6 - na qualidade de Corregedor Permanente da Vara do Trabalho, o MM.
Juiz devera acompanhar o movimento diario dos servicos da Unidade Judiciaria por
meio de relatorios extraidos do e-Gestdo, com vistas a efetividade da prestacao
jurisdicional com otimizacao das rotinas de trabalhos;

20.7 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
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Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;
20.8 - desenvolver competéncia de seus assistentes para utilizar os relatorios
do e-Gestao, os quais estao disponibilizados pela CGJT no endereco eletrénico

“http:/ /novoegestao.tst.jus.br/BOE/BI/”, com o nome de usuario

“consulta@trt15.jus.br”, para consulta dos relatérios Resumo, Espelho e Gerencial”;
20.9 - desenvolver competéncia dos orientadores de cada equipe para gerar e
utilizar a tabela dinamica, observando as instrucoes disponibilizadas na Extranet, no
menu “Juridico - Orientacoes da Corregedoria — Roteiro para geracdo da tabela
dinamica”;
20.10 - apresentar aos orientadores das equipes, no prazo de S (cinco) dias, a
“WikiPje”, discutindo sua aplicacdo. O acesso sera por meio da plataforma Moodle

(https://ead-gp.trt15.jus.br/moodle/), selecionando a categoria de cursos

“Corregedoria”;

20.11 - certificar nos processos eletronicos a suspensao da tramitacao do feito,
em razao de problemas técnicos, com abertura de chamado, para conferir publicidade e
transparéncia ao fato;

20.12 - intensificar a realizacdo semanal de audiéncias nos processos da fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles
com maior possibilidade de éxito na composicao;

20.13 - cumprir integralmente o Provimento GP-CR n°® 05/2015, o Provimento
GP-CR n° 03/2014 (Alterado pelo Provimento GP-CR n° 04/2015), o Ato GP-CR N°
05/2015, a Ordem de Servico n° 01/2015 e a Ordem de Servico n° 03/2015,
especialmente: a) o item IV da Ordem de Servico n° 01/2015 (CCS e o Simba), que
estabelece: “IV - A atuacédo do GIE - Grupo Interno de Execucao das Varas (art. 2°, IX,
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012) deve ser planejada em estrita consonancia com o
trabalho dos Oficiais de Justica, cabendo a estes a realizacdo da pesquisa basica de
bens dos devedores indicados no Mandado, utilizando as ferramentas eletronicas
Infojud, Renajud, Arisp, Bacenjud etc. Os GIEs sao responsaveis, especialmente, pela
pesquisa prévia de dados de devedores no sistema EXE15, analise atenta das certidoes
dos oficiais de justica, elaboracdo de minutas que visem declarar nulidades de
transferéncias patrimoniais e inclusdo de devedores no polo passivo da execucao,
identificados por meio das pesquisas com o CCS e o Simba”; b) item V da Ordem de
Servico n° 01/2015 (CENIB), que estabelece: “V - A inclusdo dos devedores na Central

de Indisponibilidade - CENIB, e a gestao das informacdes serdo realizadas pela
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Secretaria, apoés a constatacdo pelo Grupo Interno de Execucdo de que a certidao do
Oficial de Justica aponta o devedor como insolvente”; c) item VI da Ordem de Servico
n° 01/2015 (SERASA), que dispoe: “VI - A utilizacdo do convénio com a empresa
SERASA, quando em operacao, sera feita pelo Grupo Interno da Execucao, no mesmo
momento da inclusdo no BNDT — Banco Nacional de Devedores Trabalhistas”;

20.14 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CENIB, JUCESP,
SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC,
exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.15 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacao
do convénio INFOSEG, se necessario for;

20.16 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e
processos as hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no art. 2° do
Provimento GP-CR 03/2014 e no itens I a IV da Ordem de servico CR n° 4, de 24 de
fevereiro de 2016, evitando-se a retirada de bens para regularizacao posterior, assim
zelando pela celeridade processual e bom atendimento ao jurisdicionado, ao contrario
do verificado nos processos n° 0035700-26.2009.5.15.0019 (avaliacao incorreta);

20.17 - observar também que apos a inclusdo do bem em hasta, na hipotese de
acordo ou remicdo no processo, o leiloeiro fara jus ao recebimento de comissao,
conforme estabelecido no § 3°, artigo 25 do Provimento GP-CR N° 03/2014, de 22 de
setembro de 2014 e no item III da Ordem de Servico CR n° 03/2015, e o registro do
acordo/remicao deve ser registrado no Sistema Exel5 como tal, e ndo como excluido de

hasta.

21 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Exmo. Corregedor recebeu a visita do advogado Sandro Laudelino Ferreira
Cardoso, Presidente da 28* Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil de Aracatuba,

que teceu comentarios sobre as Varas locais.
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22 - CONSTATACOES:

Foram realizadas reunides com os servidores das equipes de conhecimento,
liquidacado e execucao, e com o Diretor da Unidade, abordando os seguintes temas:
tramitacao efetiva (ndo fragmentacao de atos); gestdo da Unidade a partir de processos
e nao peticoes; elaboracdo de plano de acdo, observando o método SW2H e o ciclo
PDCA,; gestao compartilhada da Unidade com colaboracao dos orientadores de equipes;
pauta inteligente; pré-analise da regularidade dos processos em pauta para evitar a
redesignacao de audiéncias; triagem das peticoes iniciais; procedimento concentrado
das pericias — delegar ao perito a gestdo das manifestacoes sobre o laudo; lancamento
da ocorréncia PAN e encaminhamento do processo para prolacido de sentenca;
audiéncia de mediacao; JURISCALC; homologacao otimizada dos calculos; gestdo
customizada dos processos em liquidacdo, considerando as caracteristicas das
empresas executadas; migracao de processos fisicos para PJe; reunido de execucoes;
sistema EXE15; iter procedimental dos oficiais de justica na fase de execucao;
detalhamento dos procedimentos a serem utilizados pelo GIE e esclarecimentos sobre o
MGD. Os relatorios gerados serao arquivados pela Secretaria da Corregedoria Regional.

Na fase de liquidacao as rotinas relatadas demonstram alinhamento da equipe,
especialmente por haver customizacdo do procedimento com objetivo de otimizar os
atos processuais, o que enseja elogio.

Nao obstante, observou-se que o reclamante € intimado para apresentacao da
CTPS, deixando o documento em secretaria. O reclamado, por sua vez, também é
intimado para anotacdo desse documento quando determinado em sentenca. Sugere-se
que nas hipoteses dessa obrigacdo de fazer, os reclamantes sejam notificados para
apresentacdo do documento diretamente a reclamada, ou entdo, que as partes sejam
notificadas a comparecer em data especifica para realizar a anotacdo perante a
secretaria. Essas sao praticas adotadas por outras Unidades para reduzir as
notificacoes expedidas e a manutencao desses documentos pela secretaria da Unidade,
0 que gera investimento de tempo na gestdo documental. Mesmo que o Juizo entenda
ser necessaria a anotacdo efetiva pela Secretaria, o Diretor deve desenvolver essa
competéncia em sua equipe, nao centralizando essa tarefa.

Foi relatado que o perito ainda nao apresenta seus calculos no Juriscalc, embora
tenham sido intimados a adotar tal procedimento. Assim, frisa-se a importancia de

intensificar a adocao da pratica “Utilizacdo do Juriscalc pelos Peritos”, como exposta na
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4% Mostra de Boas Praticas deste Regional para uniformizacdo dos procedimentos de
calculos no Pje, reiterando-se a determinacdo para que os peritos passem a utilizar o
Juriscalc ao elaborarem seus laudos contabeis, encaminhando-o em arquivo com
formato préprio (.JCC) para o e-mail da Unidade, que fara a importacao dos calculos,
agilizando o procedimento.

Na fase de liquidacdo, ainda, sugere-se que sejam realizadas audiéncias de
mediacdo com as maiores empresas a serem executadas. Nessa hipotese, seria
interessante que houvesse a participacao de todas as Unidades que compdem o Forum
num movimento intenso de mediacao que buscasse, ao menos, a homologacao desses
calculos. Para isso, poderia ser convidada a participacdo de servidores lotados na CGC
qualificados pela Escola Judicial em mediacdo, que poderiam orientar e auxiliar na
composicao dessas pautas.

A partir do planejamento a ser realizado pelos orientadores da fase de liquidacao
das trés Varas, poderiam ser identificadas com maior clareza as partes que
costumeiramente aderem a conciliacdo e otimizadas as audiéncias. Os calculistas
poderiam, juntos, apos a identificacdo das partes, incluir em uma mesma sessao
processos de Varas diversas, o que traria resultados produtivos para o Forum em geral.

Para esse estudo, orienta-se que seja agendada reunido com os orientadores das
fases de liquidacao das Unidades do Forum, em vinte dias. A reunido podera ser
coordenada pela 1* Vara, devendo a ata ser encaminhada a Corregedoria
(correicao@trt15.jus.br).

Durante as reunidoes com os grupos internos de execucao de todas as Unidades,
foi constatada a necessidade de maior integracdo entre os componentes das equipes
das Varas. O intercambio de ideias e a aplicacdo de boas praticas, de forma
padronizada num mesmo Forum, sem duvida, trara resultados efetivos aos
jurisdicionados. Dessa forma, solicito que seja agendada reuniao entre os orientadores
dos grupos de todas as Unidades que compdem o Férum de Aracatuba, a fim de que
seja discutida a parametrizacdo local para cumprimento dos mandados e para que,
especialmente, haja a troca de experiéncias que possa levar a otimizacao dos
procedimentos. A reunido sera coordenada pela 1* Vara, devendo copia da ata ser
encaminhada a Corregedoria em vinte dias (correicao@trt15.jus.br). Na oportunidade,
poderao ser discutidas ideias que levem a implementacdo de audiéncias de mediacéo,

nos moldes previstos para a fase de liquidacao.
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Nesta reunido, sera importante a discussao e implementacdo padronizada de
utilizacdo dos convénios com CCS e Simba, em busca de devedores ocultos em
execucoes que estejam sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestao
Compartilhada. Repita-se o referido no item 20.13: “Os GIEs sao responsaveis,
especialmente, pela pesquisa prévia de dados de devedores no sistema EXE15, analise
atenta das certidoes dos oficiais de justica, elaboracao de minutas que visem declarar
nulidades de transferéncias patrimoniais e inclusao de devedores no polo passivo da
execucao, identificados por meio das pesquisas com o CCS e o Simba”.

Sugere-se, derradeiramente, a analise da viabilidade de citacado eletronica,
conforme previsto no inciso V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC). A Unidade,
mediante contato com grandes empresas demandadas, viabilizara a melhor forma
dessa intimacao por meio eletrénico. A pratica deve ser acordada entre as partes, com
objetivo de otimizar procedimentos processuais. A mesma providéncia podera ser
tomada em relacdo a citacdo dos Municipios, podendo, em consenso com o 0rgao
publico, ser utilizada a intimacao eletronica. Solicita-se que sejam informados os
resultados obtidos para eventual divulgacdo como boa pratica as demais Unidades
deste Regional.

De forma geral, € necessario destacar que a 1* Vara de Aracatuba mantém
acervo significativamente menor que as unidades do seu grupo (item 4), assim como
desenvolve suas atividades em prazo médio reduzido, quando comparados com seu
grupo (item 7.1). Assim, sao consignados elogios ao MM. Juiz Titular e a sua equipe de

trabalho.

23 - REIVINDICACOES DA VARA:

Pela Unidade foi reiterado o pedido feito na correicao ordinaria do ano de 2015,
de troca do mobiliario, argumentando que aqueles nao sdo ergondomicos. Esclareceram
que o pedido também foi dirigido ao Servico de Material e Patriménio através da
requisicao de material n® 929/2016.

Oficie-se a Presidéncia para analise da conveniéncia e oportunidade.
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24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - o MM. Juiz Titular reside na jurisdicao da Unidade.

24.2 - a MM. Juiza Auxiliar do Forum reside na circunscricao da Unidade.

24.3 - Foi informado pelo Diretor de Secretaria que:

24.3.1 - o edital de correicao foi afixado no atrio do Féorum e publicado em jornal
local e que foi expedido oficio & OAB local;

24.3.2 - os livros de ponto de servidores, de carga de advogados e peritos, de
carga para Juizes, de carga para extracao de copias, de posse e exercicio de servidores
estao de acordo com as normas deste Regional, o que também foi verificado pela Equipe

em Correicao.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 1° de junho de 2016, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador

Corregedor Regional e publicada na Imprensa Oficial.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Corregedor Regional
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